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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 2015-2017

PARTE I - NORMATIVA E LINEE GUIDA

1. Premessa

Alla luce dei rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettono un’accessibilità ed una
conoscibilità dell’attività amministrativa sempre più ampia ed incisiva, un molo fondamentale
riveste, oggi, la trasparenza nei confronti dei cittadini, dei consorziati e dell’intera collettività,
poiché rappresenta uno strumento essenziale per assicurare l’imparzialità e il buon andamento delle
pubbliche amministrazioni, favorendo un controllo sull’ azione amministrativa, in modo tale da
promuovere la diffhsione della cultura della legalità e dell’ integrità nel settore pubblico.

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e d(ffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ha
reso operativa la disciplina contenuta nella L. 190/2012 nota come il testo delle “Disposizioniper la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell ‘illegalità nella pubblica amministrazione “,

mentre, l’art. 24 bis del D.L. 90/2014 ha esteso ai Consorzi di Bonifica, e quindi anche al Consorzio
di Bonifica “lonio Crotonese”, l’applicazione delle disposizioni relative agli obblighi di pubblicità
e trasparenza di cui al citato D.lgs. n. 33/2013.

Al riguardo, in data 25/06/2015 l’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha pubblicato sul
proprio sito la Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015, contenente le “Linee Guida per
l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni
e degli enti pubblici economici”

Con tale documento l’Autorità tiene a precisare che le linee guida hanno l’obiettivo di orientare tutti
gli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni, nonché gli enti
pubblici economici nell’applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione, di
cui alla legge n. 190/2012, e trasparenza, di cui al D.lgs. n. 33/2013 con l’auspicio che essa non dia
luogo ad un mero adempimento burocratico, ma che venga adattata alla realtà organizzativa delle
singole società ed enti al fine di mettere a punto strumenti di prevenzione mirati e incisivi.

2. La trasparenza

La nozione di “trasparenza” ha assunto rilievo nell’attuale quadro normativo a seguito
dell’emanazione della legge n. 190/2012 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione, per effetto della quale il Governo
ha adottato il D.lgs. 14marzo 2013, n. 33, con cui sono stati ridefmiti e “sistematizzati” gli obblighi
di pubblicazione già esistenti e ne sono stati introdotti di nuovi, tra i quali, l’istituto dell’ “accesso
civico”.
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Secondo l’articolo 1 del D.lgs. n. 33/2013, la trasparenza è intesa come accessibilità totale alle
informazioni concernenti l’organizzazione e l’attività delle pubbliche anuninistrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche.
Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d’ufficio, di segreto statistico
e di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare i principi costituzionali
d’uguaglianza, imparzialità, buon andamento, responsabilità, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di
risorse pubbliche, integrità e lealtà nel servizio alla nazione.
La trasparenza è condizione di garanzia delle libertà individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.
La trasparenza dell’azione amministrativa è garantita attraverso la “pubblicazione’ (art.2, co. 2,
D.lgs. n. 33/2013). Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti,
informazioni, dati su organizzazione e attività degli enti pubblici.

L’art. 9 del D.lgs. 33/2013 stabilisce che “Aifini della piena accessibilità delle informazioni
pubblicate, nella home page dei siti istituzionali è collocata un’apposita sezione denominata
«Amministrazione trasparente», al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti
pubblicati ai sensi della normativa vigente. Le amministrazioni non possono disporre filtri e altre
soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche
all’interno della sezione «Amministrazione trasparente» “.

Tale sezione è articolata in sotto-sezioni di primo e secondo livello in relazione alle tipologie degli
atti da pubblicare. Ciascuna ditali voci ha una precisa base normativa che consente una maggiore
definizione dell’ambito applicativo della voce stessa.
La creazione della Sezione “Amministrazione trasparente” è il presupposto organizzativo di base
per l’adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazionc ed identificazione. La pubblicazione deve consentire la
diffusione, l’indicizzazione, la rintracciabilità dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo
(art. 4, co. 1, D.lgs. n. 33/2013). I dati, infatti, sono liberamente riutilizzabili.
Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo
68 del D.lgs. n. 82/2005. Inoltre è necessario garantire la qualità delle informazioni, assicurandone:

- integrità;
- aggiornamento;
- completezza;
- tempestività;
- semplicità di consultazione;
- comprensibilità;
- omogeneità;
- facile accessibilità;
- conformità ai documenti originali.

Datie informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello in cui vige l’obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore
a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del
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termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio
del sito.

2.1. Diritto alla conoscibilità e accesso civico

Per realizzare gli obiettivi del D.lgs. n. 33/2013, il legislatore ha codificato il “diritto alla
conoscibilità” (art. 3). Il diritto alla conoscibilità dei cittadini è speculare al dovere di trasparenza e
pubblicazione a carico delle amministrazioni e degli enti pubblici.
Il diritto alla conoscibilità consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.
Strumentalmente al diritto alla conoscibilità, il legislatore ha codificato “l’accesso civico” (art. 5).
Si tratta del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati da
pubblicare obbligatoriamente, qualora non siano stati effettivamente pubblicati.
La richiesta d’accesso civico può essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente e
non deve essere motivata. Va inoltrata al Responsabile della trasparenza.
Entro 30 gg il Consorzio deve inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente, oppure
può comunicargli l’avvenuta pubblicazione e fomirgli il link alla pagina web.
In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedente potrà rivolgersi al titolare del potere sostitutivo
(ex art. 2, co. 9 bis, legge n. 241/1990) individuato nella figura del Direttore Unico.

2.2. Limiti alla trasparenza

Non è possibile pubblicare e rendere noti (art. 4 co. 4):

1. i dati personali non pertinenti;
2. i dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalità della

pubblicazione;
3. non sono pubblicabili le notizie di infermità, impedimenti personali o famigliari che causino

l’astensione dal lavoro del dipendente consortile;
4. non sono nemmeno pubblicabili i componenti della valutazione o le altre notizie concernenti

il rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 della legge n. 241/1990, nonché le norme a tutela del
segreto statistico.
In ogni caso, la conoscibilità non può mai essere negata quando sia sufficiente rendere “anonimi” i
documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti
idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali

3. 11 programma per la trasparenza e l’integrità

Il Consorzio di Bonifica “lonio Crotonese” deve adottare un Programma per la trasparenza e
l’integrità (di seguito definito semplicemente “Programma”) da aggiornare annualmente.
Attraverso il Programma e la sua concreta attuazione, l’amministrazione intende, realizzare i
seguenti obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibilità totale delle informazioni concernenti l’organizzazione e
l’attività dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle
flmzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse;
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2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilità consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni
e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriàmente conoscibili qualora non siano stati
pubblicati;

4. l’integrità, l’aggiornamento costante, la completezza, la tempestività, la semplicità di
consultazione, la comprensibilità, l’omogeneità, la facile accessibilità, la conformità agli
originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attività ed
all’organizzazione amministrativa.

Utilizzando il web come canale di comunicazione diretta con il cittadino, il Consorzio pubblica e
aggiorna una serie di informazioni sull’organizzazione, servizi e lavori nell’ottica della piena
trasparenza nei confronti degli utenti.
Il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarità e tempestività dei flussi informativi. Specifica
modalità, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell’efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalità esviluppo della cultura dell’integrità.
Le misure del Programma devono essere coordinate con le misure e gli interventi previsti dal Piano
di prevenzione della corruzione del quale il Programma costituisce una sezione.
Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma è assicurato dal
Responsabile per la prevenzione della corruzione.
Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con gli strumenti di programmazione
del Consorzi di bonifica.
Sul sito istituzionale del Consorzio sono indicati i Responsabili della prevenzione della corruzione e
della trasparenza.

4. Il responsabile della trasparenza

Il Responsabile della trasparenza (v. art. 43 d. lgs 33/2013) assicura l’adempimento da parte
dell’Ente degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente (elencati in modo
completo nell’Allegato alla delibera ANAC di cui si è detto), garantendo la completezza, la
chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni pubblicate.
Il Responsabile della trasparenza del Consorzio di Bonifica “lonio Crotonese” è la Dott.ssa
Valentina lannone, Capo Settore Amministrativo, come da delibera della Deputazione
Amministrativa n. 158 del 06/10/2016.
I suoi compiti sono:

1. controllare l’adempimento da parte del Consorzio di bonifica degli obblighi di
pubblicazione, assicurando completezza, chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni;

2. segnalare al Presidente del Consorzio, all’Autorità nazionale anticorruzione e, nei casi più
gravi, al titolare del potere disciplinare (Direttore Unico/Presidente) i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

3. provvedere all’ aggiornamento del Programma, all’ interno del quale sono previste specifiche
misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e
iniziative di promozione della trasparenza;

4. controllare e assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.
In casa di inottemperanza, il Responsabile inoltra una segnalazione al Presidente del Consorzio,
all’ ANAC e. nei casi. più gravi, al titolare del potere disciplinare.
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5. L’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC)

L’ANAC, quale Autorità nazionale anticorruzione, svolge i campiti seguenti:
I. controlla l’adempimento degli obblighi di pubblicazione;
2. esercita poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti;
3. ordina l’adozione di atti e provvedimenti richiesti dalla normativa, ovvero la rimozione

di comportamenti e atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza;
4. controlla l’operato dei Responsabili per la trasparenza a cui può chiedere il rendiconto

del controllo svolto;
5. può avvalersi delle banche dati, istituite presso il Dipartimento della ifinzione pubblica,

per il monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;
6. in relazione alla loro gravità, segnala i casi di inadempimento a di adempimento parziale

al titolare del potere disciplinare del Consorzio di Bonifica (Direttore Unico);
7. nei casi più gravi, segnala gli inadempimenti ai vertici politici e alla Corte dei Conti e

rende pubblici i relativi provvedimenti;
8. controlla e rende noti i casi di omessa pubblicazione delle informazioni relative ai

componenti del Consiglio di Amministrazione.

6. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale è già operativa, sin dall’entrata in vigore della L. n. 114/2014,
una sezione denontata “Anm~iinistrazione trasparente”, per l’accesso alla quale è vietato installare
filtri od altre soluzioni tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da
tale sezione.
Le principali informazioni della sezione Amministrazione trasparente sono (art. 10, c. 8):

1. il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;
2. curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi

dirigenziali e di collaborazione o consulenza;
3. per i dirigenti il curriculum è redatto in conformità al vigente modello europeo;
4. tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate

nell’allegato al D.lgs. n. 33/2013, applicabili ai Consorzi di bonifica e sintetizzate nella parte
terza del presente programma, costituiscono una sezione del Piano triennale 2015-2017 di
prevenzione della corruzione.

7. Coordinamento con gli strumenti di programmazione

Le linee programmatiche sono sottoposte alla Deputazione Amministrativa la quale partecipa alla
definizione, all’adeguamento ed alla verifica periodica ditale programmazione.
Agli atti di pianificazione ed in particolare al piano generale di bonifica, seguono atti di programmazione
triennale e di previsione annuale:

1. la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo bilancio annuale, grazie ai quali è
possibile definire i contenuti della spesa per investimenti dei bilanci pluriennali ed annuali;

2. la relazione di bilancio approvata dal Consiglio dei Delegati;
3. il bilancio annuale.

Al bilancio d’esercizio deve allegarsi il già citato bilancio annuale dei LLPP (articolo 128 del D.lgs. n.
163/2006).
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8. Le linee guida

Per la redazione e l’attuazione del Programma per la trasparenza e l’integrità, disciplinato
dall’articolo 10 del D.lgs. n. 33/2013, sono un utile riferimento “Le linee per l’attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti
di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche anmuinistrazioni e degli enti pubblici
economici” pubblicate dall’ANAC con determinazione n. 8 del 17/06/2015, più strettamente riferite
alla realtà consortile.
Un utile riferimento sono anche le indicazioni emanate dall’Associazione Nazionale Bonifiche,
irrigazioni e Miglioramenti Fondiari (ANBI) con circolare n. 30/2014 in materia di adempimenti e
obblighi di pubblicità e trasparenza.
In applicazione dei suddetti indirizzi, al fine di garantire la massima chiarezza e per consentire una
piena confrontabilità delle informazioni tra varie amministrazioni, è opportuno che il programma,
con i dovuti adattamenti, sia strutturato secondo uno schema predefinito e quindi secondo lo schema
seguenté:

1. introduzione: organizzazione e ifinzioni dell’amministrazione;
2. procedimento di elaborazione e adozione del programma;
3. iniziative di comunicazione della trasparenza;
4. processo di attuazione del programma;
5. Tabella “dati ulteriori”.

I contenuti dei punti 1 - 4 sono sviluppati nella parte Il. La parte III consta di una tabella nella quale
vengono esplicitati i riferimenti normativi e l’elenco di dati, informazioni e documenti che devono
essere pubblicati sul sito istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione trasparente”.
La tabella è stata elaborata sulla base delle indicazioni dell’allegato A del D.lgs. n. 33/2013, e della
circolare ANBI n. 30 del 27 ottobre 2014 e successive.

PARTE H - IL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITÀ

1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’ amministrazione

La struttura organizzativa del Consorzio di Bonifica “lonio Crotonese” è stata definita con
deliberazione della Deputazione Amministrativa del Piano di Organizzazione Variabile (P.O.V.)
delle aree operative e di servizio consortile N. 74 del 10.10.2013, adottato dal Consiglio dei
Delegati con Provvedimento N. 2 del 6.05.2014 e reso esecutivo il 27/05/2014 con comunicazione
del positivo controllo di legittimità da parte della Regione Calabria (Nulla Osta - Prot. N. 0175252
del 27.05.2014). La struttura è descritta nel P.O.V. al quale si rimanda facendovi riferimento,
disponibile al seguente linlc:

http://www.ioniocrotonese.it/datiìupload/flles/POV%2ODEFINITIVO%20con%20allegati%20-
fme.pdf

2. Procedimento di elaborazione ed adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e

del Programma per la trasparenza e l’integrità
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Il Responsabile della prevenzione della corruzione redige ed approva il Piano triennale di
prevenzione della corruzione, mentre il Responsabile per la trasparenza redige il Programma per la
trasparenza e l’integrità; (in tal caso i due responsabili coincidono con la stessa persona) entrambi
vengono sottoposti al Consiglio dei Delegati per l’approvazione.
Ai Capi Settore e Responsabili di Unità Operativa compete la responsabilità dell’attuazione di
quanto contenuto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e nel Programma per la
trasparenza e l’integrità.
Il Consiglio dei Delegati approva annualmente il Piano triennale comprensivo del Programma per la
trasparenza che, secondo l’art. 10 comma 2 del D.lgs. n. 33/2013, costituisce di norma una
sezione del Piano di prevenzione della corruzione, nonché i relativi aggiornamenti annuali
entro il mese di gennaio di ogni anno.

2.1 Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, l’amministrazione intende realizzare i
seguenti obiettivi:

i la trasparenza quale accessibilità totale delle informazioni concernenti l’organizzazione e
l’attività dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilità consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni
e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati
pubblicati;

4. l’integrità, l’aggiornamento costante, la completezza, la tempestività, la semplicità di
consultazione, la comprensibilità, l’omogeneità, la facile accessibilità, la conformità agli
originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attività ed
all’organizzazione consortile.

Gli obietti vi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare l’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a. elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari del Consorzio;

b. lo sviluppo della cultura della legalità e dell’integrità nella gestione del bene
pubblico.

2.2. Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi del programma sono stati formulati in collegamento con la programmazione strategica
e operativa definita e negli altri strumenti di programmazione del Consorzio, in particolare col
bilancio di previsione.

3. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1. llsitoweb

Il sito web è il mezzo primario di comunicazione, il più accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale l’amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
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promuovere nuove relazioni con i consorziati e le pubbliche amministrazioni, pubblicizzare e
consentire l’accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale pubblica.
Ai tini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrità, il Consorzio “Tonio Crotonese” ha da
tempo realizzato un sito internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutt e le potenzialità.

3.2. La posta elettronica

L’ente è munito di posta elettronica ordinaria e certificata.
Sul sito web, nella home page, è riportato l’indirizzo PEC istituzionale
consorzioioniocrotonesee2i~nec.it . Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati
gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti
(telefono, fax, ecc.).

3.3. L’albo on line

La legge n. 69/2009 riconosce l’effetto di “pubblicità legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate
sui siti informatici delle PA.
L’articola 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 10 gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle anMninistrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.
L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo da tempo. L’albo è esclusivamente
informatico. La relativa sezione è ben indicata nella home page del sito istituzionale. Non e
richiesta autenticazione per accedere agli atti pubblicati.
Come indicato da ANAC, per gli atti soggetti a pubblicità legale all’albo on-line rimane invariato
anche l’obbligo di pubblicazione nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente».

3.4. La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in fbnzione della trasparenza e della piena comprensibilità del contenuto dei
documenti da parte di chiunque.
Pertanto, è necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

3.5. Ascolto degli Stakeholders

Sarà posta attenzione all’analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti che vengono dagli
utenti, in qualsiasi forma e con qualunque modalità.
Per queste finalità sul sito web, nella home page, è riportato l’indirizzo PEC istituzionale che può
essere liberamente utilizzato per comunicare con l’ente consortile. Inoltre, nelle sezioni dedicate
alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

4. L’organizzazione per l’attuazione del programma

La tabella allegata al D.lgs. n. 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti istituzionali
delle Pubbliche Amministrazioni.
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Il legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed
i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nella TABELLA 1 del
decreto n. 33/2013.
Le schede, riportate nella Parte III del presente Programma, sono state elaborate sulla base delle
indicazioni contenute nella suddetta tabella del D.lgs. n. 33/2013, nelle linee guida di ANAC,
nonché nella circolare ANBI n. 30 del 27 ottobre 2014 riferita più specificamente ai Consorzi di
bonifica.

Le schede sono suddivise in 4 colonne, i cui dati sono i seguenti:
• Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
• Colonna B = riferimento normative;
• Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;
• Colonna D = documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo

le linee guida;
• Colonna E= uffici consortili competenti.
• Colonna F= tempistica di aggiornamento dei dati.

La sezione «Amministrazione trasparente» deve essere organizzata in modo che cliccando
sull’identificativo di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione stessa,
o all’interno della stessa pagina «Amministrazione trasparente» o in una pagina specifica relativa
alla sotto-sezione.
L’obiettivo della suddetta organizzazione è l’associazione univoca tra una sotto-sezione e uno
specifico contenuto, in modo che sia possibile raggiungere direttamente dall’esterno la sottosezione
di interesse. A tal fine è necessario che i collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni
siano mantenuti invariati nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da
parte di accessi esterni.
L’elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi i contenuti minimi che
devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.
In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all’argomento a cui si
riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.
Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai tini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sotto-sezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».
Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente» informazioni,
documenti o dati che sono già pubblicati in altre parti del sito, e possibile inserire, all’interno della
sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo
da evitare duplicazione di informazioni all’interno del sito dell’amministrazione.
L’utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

4.1. Organizzazione del lavoro

L’articolo 43 comma 3 del D.lgs. n. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
affini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge “.

Al fme di garantire l’attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. n. 33/2013 e la
realizzazione degli obiettivi del presente Programma, attraverso il “regolare flusso delle
informazioni”, si specifica quanto segue:
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Gruppo di lavoro per la gestione del sito

Data la struttura organizzativa dell’Ente, non è possibile individuare un unico ufficio per la gestione
e l’elaborazione di tutti i dati.
Pertanto, è costituito un Gruppo di Lavoro composto dai Capo Settori o loro incaricati, dai
Responsabili di Unità Operativa e dal Direttore, i quali, coordinati dal Responsabile della
trasparenza, gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio
di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati, informazioni e documenti secondo la
disciplina indicata in colonna D. Compiti del Responsabile per la trasparenza:

a) coordina, sovrintende e verifica l’attività dei componenti il Gruppo di Lavoro;
b) accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio;
c) assicura la completezza, la chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni.

4.2. Tempestività di aggiornamento

L’aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo”
secondo il D.lgs. n. 33/2013.
Il legislatore non ha però specificato il concetto di tempestività, concetto la cui relatività può dar
luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalità dalla norma.
Al fine di rendere “rendere oggettivo” il concetto di tempestività, tutelando operatori, utenti e
Consorzio, si definisce “tempestività” la pubblicazione di dati, informazioni e documenti, quando
venga effettuata entro quindici giorni dalla disponibilità definitiva degli stessi.
A tal fine, farà fede la data di ricezione da parte del Responsabile per la Trasparenza dei documenti
trasmessi via e-mail o il timbro per ricevuta e la relativa data apposta sulle copie consegnate a mano
dai Responsabili dei vari uffici competenti.
Dopo la prima richiesta, il Responsabile per la Trasparenza ha il compito di sollecitare l’inoltro del
le informazioni richieste dalla normativa, in quanto il medesimo svolge stabilmente attività di
controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la
chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
In caso di mancata collaborazione degli uffici, dopo il sollecito, ne darà atto con comunicazione
protocollata e indirizzata al titolare del potere sostitutivo ai sensi dell’art. 2, comma 9-bis, L.
241/1990 e ss.mm.ii., nonché al Direttore Generale e al Presidente.
Qualora vengano posti in essere tuffi i predetti accorgimenti, il Responsabile per la Trasparenza non
può essere chiamato a rispondere dell’inadempimento degli obblighi di mancata pubblicazione
previsti dalla normativa, ai sensi dell’art. 46 D.L gs. 33/2013 e ss.mniii., in Quanto tali
inadempimenti non dipendono da causa a lui imputabile.
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4.3. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma

Il Responsabile della trasparenza svolge stabilmente attività di controllo sull’adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l’aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione al Presidente del Consorzio, all’Autorità Nazionale anticorruzione e al
titolare del potere disciplinare, individuato dal Piano di Organizzazione Variabile delle Aree
Operative Fondamentali e dei Servizi Consortili.

Parte III — Le informazioni da pubblicare

Tabella 1: Sezione “Amministrazione Trasparente” Consorzio di Bonifica “lonio Crotonese”- (vedi

tabelle allegate.

Il Respon+ile Trasparenza e Integrità

i\4~ssa Valentina lannone
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RIFERIMENTO
SOTrOSEZIONE SO17OSEZIONE STRUTTURA

NORMATIVO INDICAZIONI SUI DATI DA PUBBLICARE AGGIORNAMENTO
1° LIVELLO 2° LIVELLO COMPETENTED.Lgs33/2013 D F

A C E8

Àrt. 10, c.8, Programma per la Contenuti e procedure di monitoraggio e vigilanza contemplati Annuale entro 1131Responsabile Trasparenza
lett.a Trasparenza e rintegrità art. 10 d.lgs. 33/2013 gennaio di ogni anno

UO 1/A - Segreteria - Ad ogni modificaArI. 12 Atti generali Leggi Statali e regionali di riferimento. Statuto e Regolamenti Affari Generali

Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una
ArI. 12 Burocrazia zero normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica - -

Attestazione 01V odi Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una
Disposizioni generali Art. 12 - -

struttura analoga normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica
Oneri informativi per Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una

Artl2 -cittadini e imprese normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica -

Art. 29, c. 3, d.l.
n. 69/2013 Scadenziario obblighi Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una -

(convertito nella amministrativi normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica -

legge 98/2013)
1. Atto di nomina o proclamazione e durata dell’incarico o del
mandato UO 1/A - Segreteria -

Affari Generali
2. Curriculum
3. Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della
carica

Organi di indirizzo politico 4. Importi delle spese sostenute per viaggi di servizio e missioni
amministrativo: pagati con fondi pubblici Tempestivo. Le
Presidente; Vice-

5. Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti dichiarazioni di cui
Artt. 13, 14, 28 e Presidente; Consiglieri
47 eletti; Rappresentante pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo alla legge 441/82Organizzazione

comuni; Rappresentante corrisposti U03/A - Personale - vanno aggiornate
provincia; Rappresentante 6. Eventuali altri incarichi con oneri a carico della finanza Paghe annualmente
Regione. pubblica e l’indicazione dei compensi spettanti

7. Dichiarazioni concernenti la situazione reddituale e
patrimoniale personale.
8. Dichiarazioni concernenti la situazione reddituale e
patrimoniale del coniuge e dei parenti fino al secondo grado (ex
articoli 2,3 e 4 della legge 5 luglio 1982, n. 441)- Diniego
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RIFERIMENTO
SOITOSEZIONE SOTrOSEZIONE STRU1TURANORMATIVO INDICAZIONI SUI DATI DA PUBBLICARE AGGIORNAMENTO

1, LIVELLO V LIVELLO COMPETENTED.Lgs33/2013 D F
A C EB

Art. 13, c. 1, lett. Telefono e posta Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta UD 1/A - Segreteria - Ad ogni modifica
d elettronica elettronica istituzionali e delle PEC Affari Generali

Dati relativi all’articolazione degli uffici, le competenze e le risorse a U03/A - Personale -

Art. 13, c. 1, lett. Ad ogni modificaArticolazione degli uffici disposizione di ciascun ufficio anche di livello dirigenziale Piano di Pagheb Organizzazione Variabile - POV

Organizzazione Illustrazione in forma semplificata dell’organizzazione U03/A - Personale - Ad ogni modificaArt. 13, c. 1, lett. c Articolazione degli uffici dell’amministrazione mediante organigramma o analoghe Paghe
rappresentazioni grafiche
Prowedimenti relativi alla mancata o incompleta comunicazione UO 1/A - Segreteria -Sanzioni per mancata delle informazioni e dei dati relativi ai componenti degli organi TempestivoArL47 comunicazione dei dati Affari Generalipolitici-amministrativi.
Elenco in formato tabellare dei titolari di incarichi di collaborazione
o consulenza, retribuiti comprensivo di atto del conferimento di
incarico e compenso. Per i titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza vanno pubblicate le seguenti informazioni: 1. Estremi Tempestivo. Quando
dell’atto di conferimento dell’incarico di collaborazione o si istaurano i

Consulenti e Incarichi di consulenza e UO 1/A - Segreteria -

Art. 15 c. 1 e 2 consulenza; 2. curriculum vitae; 3. Dati relativi allo svolgimento di Affari Generali rapporti di
collaboratori collaborazioni esterne incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o consulenza o

finanziati dalla P.A. o lo svolgimento di attività professionali; 4. I collaborazione o nel
compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza caso in cui si
odi collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali verifichino modifiche
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, in corso del rapporto

con riferimento ai titolari di incarichi amministrativi di vertice
(Direttore Generale) e di incarichi dirigenziali, vanno pubblicate le
seguenti informazioni: 1.Estremi dell’atto di conferimento
dell’incarico di collaborazione o consulenza; s. curriculum vitae; 4.

Incarichi amministrativi Dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in UD 1/A - Segreteria - Quando si
Personale Art. 15, c. 1 di vertice enti di diritto privato regolati ofinanziati dalla P.A. o lo svolgimento Affari Generali conferiscono nuovi

di attività professionali; I compensi, comunque denominati, relativi incarichi o nel caso in
al rapporto di consulenza odi collaborazione, con specifica cui si verifichino
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla modifiche in corso
valutazione del risultato. del rapporto
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U03/A - Personale -

Paghe

U03/A - Personale -

Paghe

Quando si
conferiscono nuovi
incarichi o nel caso in
cui si verifichino
modifiche in corso
del rapporto

RIFERIMENTO
SO1TOSEZIONE SOTrOSEZIONE STRU1TURANORMATIVO INDICAZIONI SUI DATI DA PUBBLICARE AGGIORNAMENTO

1° LIVELLO 2° LIVELLO COMPETENTED.Lgs33/2013 D F
A C EB

Art. 15, c. 1 Dirigenti

Con riferimento ai titolari di incarichi dirigenziali, vanno pubblicate
le seguenti informazioni: 1. Curriculum vitae; 2. Dati relativi allo
svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla P.A. o Io svolgimento di attività
professionali; 3.1 compensi, comunque denominati, con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Personale

Conto annuale per le spese sostenute per il personale con
rappresentazione dei dati relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con U03/A - Personale -

Art. 16, c. 1 e 2 Dotazione organica l’indicazione della sua distribuzione tra le diverse qualifiche e aree Paghe

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Annuale

Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio,
Personale non a tempo articolato per aree professionali con particolare riguardo al U03/A - Personale -

Art. 17 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta ollaborazione con gli Paghe
organi di indirizzo politico Annuale

Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una -

Tassi di assenza normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica
Art. 16, c. 3

~ Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei propri
Incarichi conferiti e dipendenti pubblici con indicazione della durata e del compenso U03/A - Personale -

Art. 18, c. 1 autorizzati ai dipendenti spettante Paghe
per ogni incarico. Ad ogni modifica

Riferimenti per la consultazione dei contratti e accordi collettivi U03/A - Personale -

Art. 21, c. 1 Contrattazione collettiva nonchè le eventuali interpretazioni autentiche Paghe Tempestivo

Art. 21, c. 2
Contrattazione
integrativa

contratti integrativi aziendali

Art. 10, c. 8, lett. Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una
Personale O.I.V.C) normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica

Tempestivo
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RIFERIMENTO
SOTTOSEZIONE SOTTOSEZIONE STRUTTURANORMATIVO INDICAZIONI SUI DATI DA PUBBLICARE AGGIORNAMENTO

10 LIVELLO 20 LIVELLO COMPETENTE
D.Lgs33/2013 D F

A C EB

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di UO 1/A - Segreteria -

Art. 19, C. 1 Bandi di concorso personale presso l’amministrazione. Affari Generali Tempestivo

Elenco dei bandi in corso ed elenco dei bandi espletati negli ultimi 3 UO 1/A - Segreteria -

Art. 19, c. 2 Bandi di concorso anni, accompagnato dall’indicazione del numero dei dipendenti
Bandi di concorso assunti e delle spese effettuate. Affari Generali Tempestivo

Art. 23, c. 1 e 2 Concorsi e prove selettive perlassunzione dei personale e
d.lgs. N. 33/2013 Bandi di concorso progressioni di carriera. Per ciascuno dei prowedimenti: 1) oggetto UO 1/A - Segreteria -

e art. 1, c. 16, lett. 2) eventuale spesa prevista 3) estremi relativi ai principali Affari Generali
D), I. n. 190/2012 documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Tempestivo

Art. 7, D.lgs.
150/2009; Alt. 10, Sistemi di misurazione e

Peilormance c.8, lett. B; art.14, valutazione della Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una -

c.4, lett. C; 0.lgs Performance normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica
n. 150/2009 Art.
20 c. 1,2,3

Enti controllati Alt. 22, c. 1, lett. Enti pubblici vigilati Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una -

A), e c. 2 normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica

Elenco delle società di cui l’amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria indicandone l’entità. Per
ciascuna delle società dovranno essere specificate le funzioni
attribuite, le attività svolte in favore dell’amministrazione o le
attività di servizio pubblico affidate (dovranno essere pubblicati
anche la ragione sociale, la misura della eventuale partecipazione

Alt. 22, c. 1, lett. Società partecipate del Comune, la durata dell’impegno, l’onere complessivo gravante U02/A - Ragioneria Ad ogni modificaEnti controllati 8) e c. 2 per l’anno sul bilancio dell’Ente, il numero dei appresentanti
dell’amministrazione negli organi di governo, il trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante, i risultati di
bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari). Sono altres’i pubblicati i
dati relativi agli incarichi di amministratore e il relativo trattamento
economico complessivo.
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RIPERIM ENTO
SOTrOSEZIONE SOTTOSEZIONE STRU1TURANORMATIVO INDICAZIONI SUI DATI DA PUBBLICARE AGGIORNAMENTO10 LIVELLO Z, LIVELLO COMPETENTE

D.Lgs33/2013 D F
A C E8

Elenco degli enti di diritto privato in controllo dell’amministrazione.
Per ciascun ente dovranno essere specificate le funzioni attribuite,
le attività svolte in favore dell’amministrazione o le attività di
servizio pubblicoaffidate (dovranno essere pubblicati anche la
ragione sociale, la misura della eventuale partecipazione del

Art. 22, c. 1, lett. Enti di diritto privato Comune, la durata dell’impegno, l’onere complessivo gravante per
Enti controllati U02/A - Ragioneria Ad ogni modificaC) e c. 2 controllati l’anno sul bilancio dell’Ente, il numero dei rappresentanti

dell’amministrazione negli organi di governo, il trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante, i risultati di
bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari). Sono altresì pubblicati i
dati relativi agli incarichi di amministratore e il relativo trattamento
economico complessivo.

Art. 22, c. 1, Iett. Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra U02/A - Ragioneria Ad ogni modificaEnti controllati Rappresentazione grafica
d) l’amministrazione e gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22.

Dati aggregati attività Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una -

amministrativa normativa non applicabile ai Consorzi di BonificaArt. 24, c.1

Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una
Tipologie di procedimento -normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica

Art. 35, c. 1,2Attività e
procedimenti Monitoraggio tempi Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una -

Art. 24, c. 2 procedimentali normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica
Dichiarazioni sostftutive e Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una
acquisizione d’ufficio dei -normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica

Art. 35, c. 3 dati
Provvedimenti organi di UO 1/A - Segreteria -

Provvedimenti Art. 23 Delibere varie degli Organi di indirizzo politico amministrativoindirizzo politico Affari Generali Tempestivo
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RIFERIMENTO
SO1TOSEZIONE SO1TOSEZIONE STRUTTURANORMATIVO INDICAZIONI SUI DATI DA PUBBLICARE AGGIORNAMENTO10 LIVELLO 2, LIVELLO COMPETENTE

D.Lgs33/2013 D F
A C EB

Provvedimenti Art. 23 Provvedimenti dei dirigenti Qualora previsti nei regolamenti UO 1/A - Segreteria - TempestivoAffari Generali

Controlli sulle Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in baseControlli sulle imprese
imprese Art. 25 ad una normativa non applicabile ai Consorzi di 8onifica - -

Informazioni, previste dal codice dei contratti pubblici,
e in particolare, dagli artt. 63, 65, 66, 122, 124, 206 e

, 223, relative alle procedure per l’affidamento e Ufficio Appalti e
Bandi di gara e l’esecuzione di opere elavori pubblici, servizi e Contratti dell’UO 1/ABandi di gara e contratti Tempestivo
contratti forniture. Nel caso di procedura negoziata senza previa - Segreteria - Affari

pubblicazione di un bando di gara, di cui all’art.57, Generali
comma 6, D.Lgs. 163/2006, è da pubblicare la

Art. 37, c. 1 e 2 delibera/determina a contrarre
Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base

Criteri e modalità
Art. 26, c. 1 ad una normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica - -

Sovvenzioni,
contributi, sussidi, Atti di concessione Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base - -

vantaggi Art. 26, c. 2 ad una normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica
economici Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base

Contributi, sovvenzioni, sussidi, ausili finanziari
Art. 27 ad una normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica - -

Dati relativi al bilancio di previsione e a quello
consuntivo di ciascun anno, in forma sintetica,

Art. 29 Bilancio preventivo e consuntivo U02/A - Ragioneria Tempestivoaggregata e semplificata anche con il ricorso a

Bilanci rappresentazioni grafiche.

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base -

bilancio ad una normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica -

Art. 29, c. 2

Beni immobili e Ajt. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti U02/A - Ragioneria Tempestivo
gestione del
patrimonio Art. 30 Canoni di locazione/affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti U02/A - Ragioneria Tempestivo
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RIFERIMENTO
SOTTOSEZIONE SO1TOSEZIONE STRU1TURANORMATIVO INDICAZIONI SUI DATI DA PUBBLICARE AGGIORNAMENTO

1, LIVELLO 20 LIVELLO COMPETENTED.Lgs33/2013 D F
A C EB -

I rilievi, unitamente agli atti cui si riferiscono, non recepiti dagli

Controlli e rilievi Controlli e rilievi organi di controllo interno, degli organi di revisione amministrativa Ufficio Legale dell’UOArt. 31, c. i e contabile. Tutti i rilievi, ancorchè recepiti, della Corte dei conti, 1/A - Segreteria - Affari Tempestivo
sull ‘a mm in istrazion e sull’amministrazione riguardanti Generali

l’organizzazione e l’attività dell’amministrazione odi singoli Uffici.

Nessun contenuto in quanto il dato è richiesto in base ad una
Servizi erogati Art. 32, c. 1 Costi contabilizzati normativa non applicabile ai Consorzi di Bonifica - -

Le coordinate bancarie comprese di IBAN; gli identificativi del conto
Pagamenti IBAN e pagamenti corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i

Art. 36 U02/A - Ragioneria Tempestivo
dell’Amministrazione informatici pagamenti mediante bollettino postale; i codici identifìcativi del

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento.

Indicatore di
Pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti diArt. 33 tempestività dei U02/A- Ragioneria Tempestivobeni, servizi e forniture.dell’Amministrazione pagamenti

. Tempestivo, secondo
le precisazioni che
verranno fornite con

UO1/T -L.L.P.P. Opere di i decreti ministeriali
Opere pubbliche Art. 38 Opere pubbliche Programma triennale opere pubbliche Bonif.

attuativi previsti
. dall’arti, comma

~ 31, della L 190/2012

Pianificazione e Pianificazione e governo U03/T -Forestazione e TempestivoPiano quinquennale di manutenzione della rete scolantegoverno del Art. ~ del territorio Rete scolante
territorio

Interventi UOi/T -L.L.P.P. Opere diInterventi straordinari e
straordinari e di Alt. 42 Lavori di somma urgenza Bonif.; U02/T Gestione Tempestivodi emergenza Irrigazione
emergenza
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